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5 ¥  dopravakua

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

V posledni dobé je opét hodné diskutovanym tématem dal$i hromadné propousténi v DP Praha. Projednavani
organizanich zmén probiha podle harmonogramu vydaného Personalnim uUsekem. Probéhla faze projednavani
s odborovymi organizacemi, kde byly vzneseny pfipominky jednotlivych odborovych organizaci a dohodnuta opatfeni ke
zmirnéni dusledkd hromadného propousténi. Timto projednanim jiz neni mozno ménit pracovni mista, jichz se organizacni
zména dotkla. Pristi tyden budou, podle platného harmonogramu, jednotlivi zaméstnanci, jichZ se organizacni zména tyka,
informovani o organiza¢ni zméné a bude jim pfedana pfirucka (viz. nize) a seznam volnych pracovnich mist v DP Praha.
Nasledné bude probihat projednavani jednotlivych vypovédi s odborovymi organizacemi (zaméstnanec sam urci, ktera
organizace ho ma zastupovat, v pfipadé neurci-li, tak je zastupovan nejvétSi odborovou organizaci v DP Praha (ZO OS
DOSIA Elektrické drahy — predseda p. Veselka). Predavani vypovédi muze nastat nejdfive 29. 11. 2009 (30 dnu po
projednani zaméru s odborovymi organizacemi). Dohody je moZno sepsat dfive, ale jen z iniciativy zaméstnance. Natlak,

Ci presvédcovani vedouciho zaméstnance je nepfipustny.

Zaméstnavatel se pfi vybéru zaméstnanc, ktefi maji byt propousténi, fidi nasledujicimi hledisky:
e rozbory vykonavanych agend ve vazbé na poslani organizac¢nich Utvart, odstranéni duplicit a prerozdéleni
agend,
. r(?zéifovéni vyuzivani vystupu vnitfnich informacnich systému pro vice fidicich procesu,
e mnozstvi a odborny rozsah vykonavanych agend,
vyuziti moznosti zastupitelnosti pfi pfevadéni a pfedavani agend v ramci organizace,
vykonnost zaméstnancl a odborna zpUsobilost pfi feSeni pracovnich postup(,
socialni hlediska zakotvena v platné kolektivni smlouvé — viz body KS

e ukoncovani pracovnich poméru uzavienych na dobu urcitou,
e TeSeni pracovnépravnich vztahll se zaméstnanci, kterym jiz vznikl narok na starobni dtichod,
o moznosti rekvalifikace nebo preskoleni uvolfiovanych zaméstnanc(,
e ukonc&eni dohod o pracovni ¢innosti a provedeni prace v dotéenych utvarech.
bod 2.3.3.

Pfi uvolfiovani zaméstnancli se zdravotnim postizenim a zaméstnancl pecujicich o nezletilé dité, Ci pecujici o zletilé dité,
které se soustavné pripravuje na budouci povolani (samozivitelé) v disledku organizac¢nich zmén, bude zaméstnavatel
ucinné pomahat pfi pripadném hledani nového mista, predevsim predkladanim seznamu volnych mist v rdmci DP vhodnych
pro tyto zaméstnance.

bod 2.3.7
Zameéstnanci, ktefi maji byt propusténi v disledku organiza¢nich zmén, obdrzi od zaméstnavatele pfi projednavani seznam
volnych mist v ramci DP a informacni broZuru pro zaméstnance, kongici pracovni pomér z organizacnich duvodu.

bod 2.3.10
Odstupné bude zaméstnanci vyplaceno po skonéeni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu.

bod 2.3.11

DP neuplatni vypovéd z pracovniho poméru pro dlvody uvedené v § 52 pism. c) ZP u obou manzeld - zaméstnancl DP, za
predpokladu, Ze jeden z nich na tuto skute¢nost upozorni. Toto ustanoveni neplati v pfipad€, Ze oba zaméstnanci dosahli
duchodového véku.

bod 5.7.1

Pri skonceni pracovniho poméru a sou¢asném odchodu do starobniho ¢i plné invalidniho dichodu a spinéni podminky
nepietrzittho pracovniho poméru u DP v délce 8 let, nalezi byvalému zaméstnanci a jeho rodinnym pfislusnikim
zaméstnanecké jizdné.

bod 5.8.6
Prispévek pfi prvnim rozvazani pracovniho poméru v souvislosti s pfiznanim starobniho nebo plného invalidniho dichodu
bude zaméstnancim poskytovan v zavislosti na letech zaméstnani u DP.

bod 5.8.10
Zameéstnanclm, u nichZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru z organizac¢nich duvod(, si mohou, pokud tak jiz neuginili,
vyzvednout poukazky FlexiPASS i pokud jiz zaCala bézet vypovédni doba.
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bod 5.6.2
Zaméstnancim, kterym konc&i pracovni pomér v pribéhu mésice, nendlezi prispévek zaméstnavatele na penzijni
pfipojisténi.

bod 5.6.8
Zaméstnancim, kterym konc¢i pracovni pomér v pribéhu mésice, nenalezi pfispévek zaméstnavatele na Zivotni pojisténi.

bod 5.1.
V pfipadé, Ze zaméstnanec je zaregistrovan u lékafe NZZ DP (oSetfujici lékar), zlstava v jeho péci i po ukonceni
pracovniho poméru, pokud se nerozhodne jinak.

bod 5.8.13
Pojisténi odpovédnosti zaméstnance za $kodu zplsobenou zaméstnavateli DP kon¢i ukonéenim pracovniho poméru v DP.

Po ukongeni pracovniho poméru v DP neni pravo na ubytovani v ubytovnach DP. V ubytovnach, provozovanych firmou
Garone, s r.o. je ubytovani mozné i nadale, ale za jinych finanénich podminek.

PFi projednavani jednotlivych vypovédi bude Ucasten pfislusny vedouci zaméstnanec, zastupce Personalniho Useku,
zastupce OO a zaméstnanec (musi byt pozvan, ale neni jeho povinnosti zi¢astnit se).
Zaméstnavatel predloZi pisemné:
e Dulvod organiza¢ni zmény
e Pracovni mista, jeZ byla uvoliiovanému nabidnuta, event. diivod pro¢ mista nebyla nabidnuta a postoj zaméstnance
k této nabidce
Vedouci zaméstnanec Ustné sdéli:
° Davody, které vedou k rozhodnuti o propusténi konkrétniho zaméstnance ve vztahu k ostatnim, v Gvahu
pfichazejicim zaméstnancim.
Z projednavani je potfeba pozadovat vypracovani zapisu s uvedenim vSech pro vas dullezitych skute¢nosti a predani kopie.
Projednavani je jednani vedené za Gcelem dosazeni shody.

predat vypovéd az po ukonceni nemoci, ¢imz se oddaluje zahajeni vypovédni doby (bézi vzdy od 1. dne nasledujiciho
mésice po predani).

V pfipadé onemocnéni béhem vypovédni doby se vypovedni doba prodluzuje o dobu trvani nemoci.

V pfipadé onemocnéni pfi uzavieni dohody o ukonceni pracovniho poméru (bez vypovédni doby nebo je-li po
dohodé zkracena) pracovni pomér skonc¢i a dalsi nemoc pokracuje v podplrci dobé.

V pfipadé onemocnéni do 7 kalendarnich dnu po ukonéeni pracovniho poméru je vyplacena nemocenska
v podpUréi dobé od 15. dne nemoci pfislu$snou spravou socialniho zabezpeceni.

Totéz se vztahuje na dobu od podani navrhu na lazefiské |é€eni, navrhu na Ustavni oSetfovani az do dne jejich
ukonceni, pfi vykonu vojenského cvi¢eni ode dne, kdy byl doru¢en povolavaci rozkaz, az do 2 tydn po propusténi ze
cvi¢eni, na dobu, kdy je zaméstnanec dlouhodobé uvolnén pro vykon vefejné funkce. Zaroven se vztahuje na téhotné
zaméstnankyné, dale kdyz Cerpa matefskou dovolenou a kdyz zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpa rodi¢ovskou
dovolenou. Vypovéd neni mozno dat téz zaméstnanci, ktery pracuje v noci (nemusi se jednat o trvale no¢ni) v dobé, kdy je
uznan na zakladé |ékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péfe docasné nezplsobilym pro nocni
praci.

Hledani nového zaméstnani:
PFi hledani zaméstnani ve vypovédni dobé podle § 52 ZP a) az e) pfislusi zaméstnanci pal dne tydné pracovniho
volna na vyhledani nového zaméstnani s nahradou mzdy — nutno dolozit

Pro cerpani dovolené obecné plati:

Zameéstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného praci alespon
60 dnt v kalendainim roce, prislusi dovolena za kalendarni rok, popfipadé jeji pomérna ¢ast, jestlize pracovni pomér netrval
nepretrzZité po dobu celého kalendarniho roku.

Za nepretrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skonCeni a bezprostfedné navazujici vznik nového
pracovniho poméru zaméstnance k témuz zaméstnavateli.
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Zameéstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok ani na jeji pomérnou ¢ast, protoze nekonal v
kalendarnim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespori 60 dn(, nalezi dovolena za odpracované dny v délce jedné
dvanactiny dovolené za kalendarni rok za kazdych 21 odpracovanych dnu v pfislu§ném kalendarnim roce.

Kraceni naroku na dovolenou za kalendarni rok vznika po neodpracovanych 100 dnech o 1/12 naroku za cely
kalendarni rok, za kazdych dal$ich neodpracovanych 21 dnl se krati o dal$i 1/12 naroku za kalendarni rok. V tomto pfipadé
musi zaméstnanci zGstat narok nejméné na 2 tydny dovolené za kalendarni rok.

Dobu ¢erpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle rozvrhu ¢erpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem
odborové organizace.

Urcenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dni predem,
pokud se nedohodne se zaméstnancem jinak.

Pouze spole¢né s ukoncenim pracovniho pomeéru Ize proplatit nevy&erpanou dovolenou.

Neplatnost vypovédi:

Domniva-li se zaméstnanec, Ze pracovni pomér byl ukonéen neplatnou vypovédi je nutno tuto skute¢nost bez
zbyte¢ného odkladu pisemné oznamit zaméstnavateli s tim, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval. Je nutno disledné
pokracovat podle § 69 a nasl. ustanoveni ZP.

Moznosti postupu zaméstnanct pfi uplatnéni organizaénich zmén (zruseni pfisluSného pracovniho mista) a
hromadného propousténi v DP Praha a.s. podle § 52, pism. c), § 53, § 54 a § 62 ZP — casovy sled

1. Odchod dohodou bez pIiného vyuziti vypovédni doby (ukonéeni pracovniho poméru 2 mésice pred koncem
vypovédni doby)
e Zaméstnanec obdrzi odstupné ve vysi nasobku primérného mésicniho vydélku se splatnosti v béZzném vyplatnim
terminu po skonceni pracovniho poméru dle bodu 2.3.8 Kolektivni smlouvy (prvni sloupec zprava). Pokud nebude
podepsana KS na rok 2010 plati pro vSechny kategorie odstupné 3 mésice

VysSe odstupného Vyse odstupného

Doba nepfretrzitého Zakladni vySe odstupného | pfi ukonceni pfi ukonceni pracovniho

trvani pracovniho (nasobek primérného pracovniho poméru poméru dohodou o 2

poméru u DP meésicniho vydélku) dohodou o 1 mésic mésice dfive nez
dfive nez by uplynula by uplynula vypovédni
vypovédni |hita Ihata

do 5 let 3 -nasobek 4 -nasobek 5 -nasobek

5 avice let 5 -nasobek 6 -nasobek 7 -nasobek

15 a vice let 6 -nasobek 7 -nasobek 8 -nasobek

20 a vice let 7 -nasobek 8 -nasobek 9 -nasobek

25 avice let 8 -nasobek 9 -nasobek 10 -nasobek

30 a vice let 9 -nasobek 10 -nasobek 11 -ndsobek

35 a vice let 10 -nasobek 11 -nasobek 12 -nasobek

e Z odstupného se neodvadi zdravotni ani socialni pojisténi

e \/y3Si zaloha na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti bude vyrovnana v roénim vyuctovani (pokud zaméstnanec nebude
do konce roku nikde zaméstnan je povinnosti posledniho zaméstnavatele na pozadani byvalého zaméstnance
vyrovnat tuto dari i v pfipadé odchodu do duchodu)

e P¥i soucasném odchodu do starobniho nebo piné invalidniho dichodu bude soucasné poskytnut prispévek dle
platné KS, bod 5.8.6

e V pfipadé odpracovani alespori 20 let u DP a naroku na starobni dlichod do 5 let zUstava zaméstnanci narok na
jizdenku, bez nutnosti odchodu do dichodu

e V pfipadé odpracovani alespori 10 let u DP a naroku na starobni duchod do 2 let zUstava zaméstnanci i jeho
rodinnym pfislusnikiim narok na jizdenku, bez nutnosti odchodu do dichodu

e Zaméstnanec neodchazejici do dichodu se nahlasi do 3 pracovnich dnl na pfislusny urad prace — Grad prace
zacne hradit za nezaméstnaného zdravotni pojisténi a vyplacet podporu v nezaméstnanosti, ktera je odstupriovana
dle véku nezaméstnaného v dobé nahlaseni a bez vlivu vyse odstupného. Pro narok na dichod se tato doba pocita
plné&, pro vysi procentni vymeéry v rozsahu 80%.

** Prvni 2 mésice pro vSechny ve vysi 65 % primérného &istého mésiéniho vydélku
+* 3 -4 mésic pro véechny ve vysi 50 % primérného gistého mésicniho vydélku
** 5 mésic pfi véku do 50 let ve vysi 45 % pramérného &istého mésicniho vydélku
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5-8 mésic pfi véku 50 — 55 let ve vysi 45 % prumérného Cistého mésicniho vydélku

5-11 mésic pfi véku nad 55 let ve vysi 45 % pramérného cCistého mésicniho vydélku

maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti ve vSech pfipadech &ini pro rok 2009 13 307,-K¢, v pfipadé
rekvalifikace 14 913,-K¢

e

%

®,
0.0

2. V pripadé potieby zaméstnavatele nebo zaméstnance Ize se dohodnout jen na vyuziti vypovédni doby v délce
jednoho mésice (druhy sloupec zprava)

e Zaméstnanec jeden mésic pobira mzdu, pokud pracuje, pokud nepracuje, pobira nahradu mzdy
Plati ze mzdy zdravotni i socialni pojisténi
Dostava prispévek na penzijni pfipojisténi
Dostava prispévek na zZivotni pojisténi
Pokud pracuje, dostava poukazky na stravovani
Ma narok na jizdenku do doby odchodu od DP
Zaméstnanec obdrzi odstupné ve vysi nasobku primérného mési¢niho vydélku se splatnosti v bézném vyplatnim
terminu po skonceni pracovniho poméru dle bodu 2.3.8 Kolektivni smlouvy (druhy sloupec)
e Ostatni body shodné s odstavcem 1.
3. Odchod s vyuzitim celé dvoumésic¢ni vypovédni doby
e Zaméstnanec obdrzi odstupné ve vysi nasobku primérného mési¢niho vydélku se splatnosti v béZzném vyplatnim
terminu po skon&eni pracovniho poméru dle bodu 2.3.8 Kolektivni smlouvy (tfeti sloupec zprava)
e Ostatni body shodné s odstavci 1 a 2.
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Moznosti feSeni pro zaméstnance s narokem na starobni dichod v obdobi do 6 mésici po skonéeni vypovédni
doby — zmirnéni nepfiznivych dusledku

** Se zaméstnancem je sepsan (zmé&nén) pfi projednavani propousténi (nejpozdéji pred zahajenim vypovédni doby)
pracovni pomér na dobu urcitou, nejpozdéji do data naroku na starobni dichod (vznik naroku musi byt nejpozdéji
31.7.2010).

» Zaméstnanec pobira mzdu (pokud pracuje) nebo nahradu mzdy ve vysi primérného mési¢niho vydélku

(pokud nepracuije)

Pokud zaméstnanec pracuje, dostava poukazky na stravovani

Zameéstnanec dostava prispévek na penzijni pfipojisténi

Zameéstnanec dostava pfispévek na Zivotni pojisténi

PFi ukonéeni pracovniho poméru dostane odstupné po ukonceni pracovniho poméru podle bodu 2.3.8 KS

Pfi sepisovani dohody o ukonéeni pracovniho poméru podepiSe souhlas, Ze nebude pozadovat prispévek

podle bodu 5.8.6 platné KS. Pokud nebude podepsana KS na rok 2010 plati pro vSechny kategorie
odstupné 3 mésice

» P¥i odpracovani alespon 8 let mu zistava narok na jizdenky i pro rodinné pfislusniky

VVVVY

% Zameéstnanec ukon¢i pracovni pomér nejpozdéji na konci vypovédni doby, prfed datem naroku na starobni dlichod a
odejde do prfed¢asného starobniho dichodu, ktery je trvale kracen

» Pii ukondeni pracovniho poméru dostane odstupné

» Pfi ukonéeni pracovniho poméru dostane pfispévek podle bodu 5.8.6 KS

» Pii odpracovani alespof 8 let mu zlistava narok na jizdenky i pro rodinné pfislusniky

% Zameéstnanec ukon¢i pracovni pomér nejpozdéji na konci vypovédni doby, prfed datem naroku na starobni dlichod a
nahlasi se do data naroku na starobni diichod jako nezaméstnany na uradu prace

PFi ukoncéeni pracovniho poméru dostane odstupné dle délky vyuziti vypovédni doby

Pfi ukonéeni pracovniho poméru dostane prispévek podle bodu 5.8.6 KS

Do data podani zadosti o starobni dichod je veden jako nezaméstnany a muZe pobirat podporu

v nezaméstnanosti po dobu nejvySe 11 mésicu. V pfipadé nemoci je doba vyplaty podpory v

nezaméstnanosti o dobu nemoci prodlouzena

» Pfi odpracovani alespori 10 let mu zlstava narok na jizdenky i pro rodinné prislugniky

VVYV

Podklady pro rozhodnuti o terminu dohody pfi vypovédi z pracovniho poméru z organizacnich zmén
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Bod 5.8.5 KS 2009
Prispévek pfi pracovnich vyrocich nepretrzité prace u DP

Délka zaméstnani

pfi 15 letech 2 000 K&
pfi 20 letech 3 000 K¢
pfi 25 letech 4 000 K&
pri 30 letech 5 000 K&
pri 35 letech 6 000 K¢
pfi 40 letech 7 000 K¢
pii 45 letech 8 000 K&

Prispévek nendlezi pracujicim dichodctiim, zaméstnanciim vykonavajicim prace na zakladé
dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace a v dobég, kdy je zaméstnanec

v mimoevidenénim stavu

Vyplaci se po dovrseni pracovniho vyro¢i:

Bod 5.8.6 KS 2009
Prispévek pfi prvnim rozvazani pracovniho poméru v souvislosti s priznanim starobniho

nebo piného invalidniho diichodu (od 1. 1. 2010
diichod pro invaliditu tfetiho stupné)

Délka zaméstnani

Pfi 10 a vice letech 11 000 K&
Pri 15 a vice letech 14 000 K&
Pri 20 a vice letech 17 000 K&
Pri 25 a vice letech 20 000 K&
Pri 30 a vice letech 23 000 K&
Pri 35 a vice letech 26 000 K&
Pri 40 a vice letech 29 000 K¢
Pri 45 a vice letech 32 000 K&

Vyplaci se spole¢né se mzdou vyplacenou pfi odchodu do dichodu.
Pokud nebude podepsana KS na rok 2010 body 5.8.5 a 5.8.6 neplati,

pripadné mohou byt v platnosti v jiné vysSi
Vyse podpory v nezaméstnanosti

VySe podpory v nezaméstnanosti se odvozuje od posledniho zjisténého Cistého vydélku
pro pracovnépravni ucely (tj. posledni Ctvrtleti)

V&K pfi nahlaSeni na urad prace Mésice nezaméstnanosti Procento z Cisté mzdy Max. podpora v K&
do 50 let 0-2 65 13 307
3-4 50 13 307
5 45 13 307
50 - 55 let 0-2 65 13 307
3-4 50 13 307
5-8 45 13 307
55 avice 0-2 65 13 307
3-4 50 13 307
5-11 45 13 307
Pri rekvalifikaci
Bez ohledu na vék
po dobu rekvalifikace | 60 | 14 913
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Zakladni prava a povinnosti uchazece a zajemce o zaméstnani na uradu prace

Uchazecem o zaméstnani se mulze stat fyzicka osoba, ktera

» Osobné pozada o zprostfedkovani zaméstnani Urad prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté (misto trvalého

pobytu na tzemi CR), a

» Spliiuje zakonem stanovené podminky pro zarfazeni do evidence uchazec¢t o zaméstnani

Do evidence uchazecl o zaméstnani nemuze byt zarazena fyzicka osoba, ktera je

V'V

\4

V pracovnépravnim vztahu (tj. pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o pracovni ¢innosti ,DPC* a dohody o
provedeni prace ,DPP*) s vyjimkou pfipadl stanovenych zakonem. Zakon umozriuje zarazeni a vedeni v evidenci
uchazecl o zaméstnani v soubéhu s vykonem ¢innosti v pracovnim poméru, pokud tato ¢innost je kratsi nez
polovina stanovené pracovni doby a mési¢ni vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy, dale umoziuje vykon
ginnosti na zakladé DPC nebo DPP, pokud mésiéni odména (primérna mésiéni odména) nepresahne polovinu
minimalni mzdy — v soucasnosti 4 000,-K¢.

Osobou samostatné vydelecné ¢innou ve smyslu § 9 Zakona ¢.155/1995 Sb. o dlichodovém pojisténi

Vydéle¢né ¢inna v ciziné

Spole¢nikem nebo jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym, komanditistou komanditni spole¢nosti,
spole¢nikem verejné obchodni spole¢nosti, Clenem predstavenstva akciové spolecnosti, Clenem dozorci rady
obchodni spole¢nosti, pokud odména za tento mimopracovni vztah pfesahne polovinu minimalni mzdy

Clenem druzstva, pokud vykonava mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druZstvo praci, za kterou je druzstvem
odmérovan a jeho mési¢ni nebo primérna odména presahne polovinu minimalni mzdy

Péstounem vykonavajicim péstounskou péci, kterému je za vykon péstounské péce vyplacena odména podle § 40a
Zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore

Dale nemuze byt zafazena osoba, ktera

VVVVVVYVY

Se soustavné pfipravuje na budouci povolani formou denniho studia

Je uznana do¢asné neschopnou prace

Pobira penézitou pomoc v matefstvi v dobé pred porodem a 6 tydnl po porodu
Je pIné invalidni podle § 39, odst. 1, pism. a) zakona o dlichodovém pojisténi
Vykonava trest odnéti svobody nebo je ve vazbé

Neposkytne Gfadu prace identifikacni udaje

Neposkytne nebo zrusi souhlas se zpracovanim osobnich tdaju

Uchaze€ o zaméstnani ma pravo

Y

VVVv

Na zprostfedkovani zaméstnani, tj. vyhledavani vhodného zaméstnani, poradenstvi a poskytnuti informaci o
pracovnich pfilezitostech

Na podporu v nezaméstnanosti pfi spinéni zakonnych podminek

Na zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani pokud ji potfebuje

Na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postiZzenim

Vhodnym zaméstnanim je zaméstnani

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,

c) které je sjednano na dobu neuréitou, nebo na dobu uréitou delSi nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpUsobilosti fyzické osoby a pokud moZzno jeho kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.

Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchaze¢l o zaméstnani po dobu del$i nez 1 rok, je vhodnym
zaméstnanim i takové zaméstnani, které
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e spliuje podminky stanovené v pism. a), b) a d) nebo
e spliuje podminky stanovené v pism. a), ¢) a d) a délka jeho pracovni doby €ini nejméné 50 % stanovené tydenni
pracovni doby.

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen

> Poskytnout Uradu prace soucinnost pfi zprostiedkovani zaméstnani a ridit se jeho pokyny

> Sdélit uradu prace udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhledani vhodného
zaméstnani nebo rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace, a dale sdélit, zda je osobou se
zdravotnim postiZzenim, uplatriuje-li pracovni omezeni ze zdravotnich diivodd, je povinen je doloZit Iékaiskym
posudkem registrujiciho praktického lékare

> Podrobit se na zadost Uradu prace vysetieni za u¢elem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani
lékarskeho posudku, pokud zada o zabezpeceni pracovni rehabilitace, poskytnuti pfispévku na vytvoreni
chranéného mista, uvadi zdravotni dGvody, které mu brani v plnéni povinnosti uchaze¢e o zaméstnani nebo

v nastupu na rekvalifikaci, nebo pokud jde o posouzeni vhodnosti doporu¢eného zaméstnani z hlediska jeho
zdravotni zpUsobilosti

> Oznamit Uradu prace vykon cinnosti (na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, dohody o provedeni
prace, dohody o pracovni ¢innosti), ktery nebrani zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢i o zaméstnani do 8
kalendarnich dnt ode dne vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo ode dne uzavieni dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, a ve Ihté stanovené Uradem prace dokladat vysi mési¢niho vydélku nebo
odmény,

> Oznamit Uradu prace nejpozdéji do 8 kalendarnich dni zmény skute¢nosti rozhodnych pro vedeni

v evidenci uchaze¢u o zaméstnani, které osvédcil v Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani, divody, pro které se
nedostavil na Urad prace ve stanoveném terminu, a zménu bydlisté v pribéhu vedeni v evidenci uchazecl o
zaméstnani

Uchazeée o zaméstnani Gfad prace z evidence vyfadi svym rozhodnutim, jestlize bez vaznych divodu

Odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani

Odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci nebo neplni povinnost souvisejici s rekvalifikaci
Neplni podminky stanovené v individualnim akénim planu

Odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu

Mari soucinnost s iradem prace

VVVVY

V téchto pripadech muze byt uchaze¢ o zaméstnani znovu zarazen do evidence uchazeéu o zaméstnani nejdfive po
uplynuti doby 6 mésicu ode dne tohoto vyfazeni, a to na zakladé nové pisemné Zzadosti o zprostfedkovani zaméstnani.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pfi splnéni stanovenych podminek ode dne podani Zadosti o
podporu v nezaméstnanosti nebo ode dne zafazeni do evidence uchazecl o zaméstnani, pokud uchazeé¢ pozada o
poskytnuti nejpozdéji do 3 pracovnich dnt po skonéeni zaméstnani nebo ¢innosti povazovanych za nahradni doby
zaméstnani pfizna se podpora v nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po dni skonéeni zaméstnani.

Podpuréi doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchazeée o zaméstnani, kterému je ke dni podani
zadosti o podporu v nezaméstnanosti

Do 50 let véku — 5 mésicl
Qd 50 do 55 let véku — 8 mésicu
Nad 55 let véku — 11 mésicu

v VYV

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti pro rok 2009 ¢ini 13 307,- K&, pfi rekvalifikaci po celou dobu rekvalifikace ¢ini
14 913,-K¢.

Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje po dobu

» Poskytovani starobniho dichodu
» Poskytovani davek nemocenského pojisténi
» Vazby
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Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi neuplynula cela podptir¢i doba a ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce kratsi nez 3 mésice, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po
zbyvaijici ¢ast podpurci doby.

Zajemcem o zaméstnani se mlze stat fyzicka osoba, ktera

» Ma zajem o zprostredkovani zaméstnani a
» Zatimto ucelem pozada o zarazeni do evidence zajemcl o zaméstnani

O zarazeni do evidence zajemcii o zaméstnani Ize pozadat kterykoliv Giad prace na tzemi CR

Zajemci o zaméstnani Urad prace zprostfedkovava vhodné zaméstnani a mize mu zabezpecit rekvalifikaci
Vedeni v evidenci zajemcl o zaméstnani Ize ukoncit na zakladé Zzadosti zajemce o zaméstnani, nebo v pfipadé, Zze zajemce
o0 zaméstnani neposkytuje Ufadu prace pfi zprostfedkovani zaméstnani potfebnou soucinnost nebo ji mafi

Petr Pu

&4

V pfipadé potreby jakékoli pomoci kontaktuijte:

Petr Pulec : 608 810 081
Vévra Jakub 777 009 208
Kovrzek Richard 725 064 373

Schneider Oldfich 737 246 023



