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Zpracovatel

Uginnost normy od
Zavaznost normy
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Cislo hesla
Dodatek Cislo

ze dne

Pracovni tad se vydava na zaklad¢ ustanoveni § 306 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace
(dale ZP). Jako zvlastni druh vnitiniho piedpisu rozvadi ustanoveni ZP, popiipadé dalSich
pravnich ptedpisi, pokud jde o povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahti. Pracovni tad je vydavan s piedchozim souhlasem vSech
odborovych organizaci pusobicich v Dopravnim podniku hl. m. Prahy, akciovad spolecnost

(déle jen DP).

Vydanim Pracovniho fadu vznika vedoucim zaméstnanciim povinnost prokazatelné sezndmit
s jeho znénim své podiizené zaméstnance nejpozdéji do 15 dni ode dne jeho vydani a zajistit
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jeho vetejnou piistupnost, pokud to vyplyva z dalSich ustanoveni.

Kapitola 1.

Rozsah pusobnosti

Pracovni fad je zadvazny pro DP jako zaméstnavatele a pro vSechny zaméstnance DP.

Pracovni fad se vztahuje i na zaméstnance konajici prace pro DP na zaklad¢ dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, pokud je to vyslovné uvedeno v uzaviené dohod¢ nebo

pokud to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni ¢i z pracovnépravnich ptredpisi.
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1
1.1

Kapitola II.

Pracovni pomér

Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se zakladd uzavienim pisemné pracovni smlouvy mezi DP a

zaméstnancem. Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl v pracovni smlouvé uveden jako den
nastupu do prace.

Pracovni smlouva se uzavira nejpozdé¢ji v den nastupu do prace. Jedno vyhotoveni pisemné
pracovni smlouvy obdrzi zaméstnanec.

1.2

V pisemné pracovni smlouvé musi byt uvedeno:

1.2.1 obchodni firma zam¢stnavatele,

1.2.2 jméno, pfijmeni, titul, datum narozeni a bydli§t¢ zaméstnance,

1.2.3 doba, na kterou se pracovni pomér sjednava,

1.2.4 druh préace, na ktery je zaméstnanec piijiman,

1.2.5 misto vykonu prace,

1.2.6 den nastupu do prace,

1.2.7 ptipadné zkuSebni doba,

1.2.8 souhlas stim, Ze zaméstnanec bude v souvislosti svykonem prace vysilan

zaméstnavatelem na dobu nezbytné potfeby na pracovni cesty,

1.2.9 datum uzavieni smlouvy, podpis pfijimaného zaméstnance, otisk razitka DP a podpis

1.3

zaméstnance opravnéného k uzavirani pracovnich smluv.

Dalsi podminky, za nichz bude zaméstnanec konat préci, jsou soucasti ,,Informace®,

kterou zaméstnanec obdrzi nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru
spolu s popisem pracovni funkce nebo néplni prace. Tuto ,,Informaci* piredd zameéstnanci
piislusné¢ oddéleni zaméstnaneckého odboru a musi obsahovat, pokud neni obsazeno
v pracovni smlouve :

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

jméno, piijmeni, titul zaméstnance,
obchodni firmu a sidlo zameéstnavatele,
bliz$i oznaceni druhu a mista vykonu prace,
narok na délku dovolené na zotavenou, popi. uvedeni zplGsobu urCovani naroku
na dovolenou,
udaj o vypovédnich dobéch,
udaj o mzdé¢ a zpusobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu a
zpusobu vyplaceni mzdy,
stanoveni délky tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby.
udaj o kolektivni smlouvé, ktera upravuje pracovni podminky zaméstnance, vcetné
oznaceni ucastnikli smlouvy.

Informace uvedené pod pismeny c), d), a f) mohou byt nahrazeny odkazem na ptislusny
pracovnépravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitini normu.

Pracovni rad ¢. 1/2007 Strana 2 (celkem 22)



Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolecnost

1.4  Pracovni smlouvy pfipravuje zaméstnanecky odbor na zaklad¢ ,,Navrhu na pfijeti,
ktery jim ptedlozi vedouci utvaru, kde bude nové pfijimany zameéstnanec organizacné
zaclenén. Pracovni smlouvy uzavird vedouci zaméstnaneckého odboru.

1.5 Se zaméstnanci, s kterymi je uzavirana pracovni smlouva na vedouci mista, uzavira
zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 73 odst. 2 ZP dohodu o moZznosti vzdani se tohoto
mista zaméstnancem a dohodu o moZnosti odvolani. Odvolani provadi vyluéné
pfedstavenstvo spolecnosti. Dohody jménem zaméstnavatele uzavird predstavenstvo
spolecnosti, popt. osoba jim povéefena.

1.6  Dohody jsou uzavirany na tato vedouci mista:

a) v primé fidici ptisobnosti statutdrniho organu a
b) v piimé fidici ptisobnosti vedouciho zaméstnance ptimo podfizeného statutarnimu organu
za podminky, ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podfizen dalsi vedouci zaméstnanec.

1.7  Pracovni smlouvu, resp. pracovni pomér lze uzavtit pouze s uchaze¢em, ktery:

1.7.1 je zdravotné zpusobily k vykonu préace, kterou ma vykonavat,
1.7.2  je odborn¢ zptsobily k vykonu prace, kterou ma vykonavat.

1.8  Pfed nastupem do zaméstnani je uchaze¢ povinen vyplnit osobni dotaznik a v prabéhu
pracovniho poméru je povinen informovat o zméndch v osobnich udajich s tim, Ze DP bude
s témito informacemi zachazet v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran€ osobnich
udajti, ve znéni pozdéjsich prepist.

1.9  Manzelé, rodice, déti, sourozenci a osoby v jiném poméru piibuzenském nebo
Svagrovském, osvojeneckém nebo opatrovnickém, nemohou byt zatfazovani k vykonu
takového druhu prace, v némz by jeden z nich byl pfimo podfizen druhému nebo podléhal
jeho kontrole.

1.10 Uchazec je dale povinen piedlozit:

1.10.1 doklad totoznosti,

1.10.2 doklad o dosazeném vzd¢€lani a odborné praxi,

1.10.3 vypis z evidenéni karty tidice prislusného dopravniho inspektoratu, pokud to vyzaduje
profese, kterou ma vykondavat,

1.10.4 osobni udaje stanovené obecné zavaznym pravnim piedpisem pro plnéni povinnosti
DP (napt. danové povinnosti),

1.10.5 Rozhodnuti o pfiznani dichodu, pokud byl pfiznén,

1.10.6 prikaz zdravotniho pojisténi.

1.11  Uchaze¢ je povinen podrobit se vstupni lékarské prohlidce. Vstupni lékatrskou
prohlidku absolvuji uchazeci u lékate pracovnélékaiské péce. Naklady na vstupni Iékaiskou
prohlidku jdou, pokud dojde ke vzniku pracovniho poméru, k tizi zaméstnavatele.

1.12  Pfed uzavienim pracovniho poméru, resp. podpisem pracovni smlouvy, zajisti uréeny
zaméstnanec zaméstnaneckého odboru seznameni uchazece sjeho pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi z pracovniho poméru. S povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich
ptedpisii, vztahujicich se k praci, pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma praci
konat, seznami uchazece jeho budouci nadfizeny zaméstnanec.
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1.13  Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec prokazatelné¢ svym vedoucim seznamen
s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni ochrany (dadle BOZP a PO), jez musi pfi své praci.dodrzovat. Dale musi
byt seznamen s predpisy, které¢ se vztahuji k jim vykonavané préci, s kolektivni smlouvou a
vnitinimi normami upravujicimi oblast pracovni doby, prace piescas, dovolené, prekazek
v préci, evidence pracovni doby, konkrétnim rozvrhem smén na pracovisti apod. Pokud to
vykon ¢i charakter funkce vyzaduje musi byt seznamen 1i s pfedpisy o ochrané utajovanych
skutecnosti, osobnich udaji ¢i obchodniho tajemstvi.

1.14  Vyzaduje-li vykon urcité funkce nebo profese slozeni zvlastni zkousky nebo zaskoleni
presahujici jeden meésic, lze uzavtit pracovni smlouvu jen na dobu potifebnou k ziskéni a
prokézani pozadovanych znalosti. Po uspéSném slozeni zkousky dohodne DP se
zaméstnancem zmeénu pracovni smlouvy na dobu neurcitou, pokud nebude dohodnuto jinak.

1.15 Uzavira-li se pracovni smlouva na druh prace, s jehoz vykonem je spojena povinnost
vyuctovat svéfené hodnoty (penize, zdsoby, ceniny atd.), je nutno soucasné pisemné uzavrit se
zaméstnancem dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svétenych zaméstnanci k vyactovani
podle ust. § 252 ZP. Tuto dohodu lze uzaviit pouze se zaméestnancem starSim 18 let.

1.16 Uzavira-li se pracovni pomér s pozivatelem starobniho dichodu, musi byt uzavien
pouze na dobu urCitou, maximalné v délce jednoho roku, ve smyslu ust. § 37 odst. 1 zak.
¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

1.17  Ode dne vzniku pracovniho poméru je DP povinen pfid€lovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu a dodrzovat ostatni pracovni podminky
stanovené¢ pravnimi predpisy a kolektivni smlouvou. Zaméstnanec je pak povinen podle
pokyni DP konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé¢
a dodrzovat ptedpisy a povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

1.18 Pokud zaméstnanec zamysli uzaviit s DP dal§i pracovni pomér nebo dohodu
o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti je povinen pisemné informovat svého pfimého
nadfizeného.

2 Zmény pracovniho poméru

2.1 Sjednany obsah pracovni smlouvy lze ménit jen tehdy, dohodnou-li se vedouci
zaméstnanec a zamestnanec na jeho zméné. Zménu pracovni smlouvy je nutno provést
pisemng.

2.2 Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouvé,
je zaméstnanec povinen jen vyjimecné, a to v piipadech uvedenych vust. §41 ZP.
O pfevadéni zameéstnance rozhoduje prislusSny vedouci zaméstnanec ve spolupraci s usekem
personalnim.

2.3 DP je povinen piedem projednat se zaméstnancem divod prevedeni na jinou praci a
dobu, po kterou ma prevedeni trvat. Dochazi-li pfevedenim zaméstnance ke zméné pracovni
smlouvy, je DP povinen vydat zaméstnanci pisemné potvrzeni o divodu pievedeni na jinou
praci a o dob¢ jeho trvani, s vyjimkou pievedeni na jinou praci z divodu, kdy zaméstnanec
docasné pozbyl predpoklady stanovené obecné zavaznymi pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace (v tomto piipadé lze zaméstnance pievést na jinou praci nejdéle na dobu
celkem 30 pracovnich dnli v kalendainim roce).
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2.4  DP muze ptevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potieby na jinou
praci, nez byla sjednana, jestlize je to tfeba k odvraceni mimoiadné udalosti nebo jiné hrozici
nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostfednich nésledk, a to na nezbytn€ nutnou dobu.

2.5  Nemize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro pferuSeni prace zplusobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy, miize ho DP pfevést na jinou praci nez byla sjednédna
v pracovni smlouvé jen v piipad¢€, ze zaméstnanec s prevedenim souhlasi.

2.6  Odpadnou-li divody, pro které byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci ¢i pieloZen
do jiného mista vykonu prace, nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato
zmeéna sjednana, je DP povinen zafadit zaméstnance zpét na jeho plivodni praci a pracoviste,
pokud se s nim nedohodne na zmén¢ pracovni smlouvy.

3 NepFipus$téni nebo zamezeni ve vykonu prace

3.1 Nadfizeny zaméstnanec neptipusti k vykonu prace zameéstnance, nebo provede
opatfeni k zamezeni zamé&stnanci v dal§im vykonu prace zjisti-li, ze zdravotni nebo psychicky
stav zaméstnance nezarucuje predpoklad pro bezpeény vykon prace nebo jevi-li zaméstnanec
znamky poziti alkoholickych napoj ¢i jinych navykovych latek.

3.2 O provedenych opatienich a diivodech odvoléani z vykonu prace musi byt vyrozumén
piislusny vedouci zaméstnanec piimo fizeny generalnim feditelem.

Opatieni dle bodu 3.1 jsou opravnéni provést vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni u
svych podiizenych, nebo v ramci své odpoveédnosti za zajisténi provozu a o svém opatieni a
divodech vyrozumi nadfizeného toho zaméstnance, ktery nebyl pfipustén k vykonu prace.

3.3  Bude-li nasledné zjisténo, ze nepfipusténi nebo zamezeni ve vykonu prace bylo
bezdlivodné, jedna se v tomto piipad€ o piekazku na stran¢ zaméstnavatele a zaméstnanci pak
nalezi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydelku za takto zamesSkanou dobu.

4 Skonceni pracovniho poméru
4.1  Pracovni pomér mlze byt rozvazan dle ust. § 48 ZP nasledujicimi zpiisoby:

4.1.1 dohodou,

4.1.2 vypovedi,

4.1.3 okamzitym zruSenim,

4.1.4 zruSenim ve zkuSebni dobé,

a to jak ze strany zaméstnance, tak DP (ve vSech uvedenych ptipadech).
Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou konci uplynutim této doby.
Pracovni pomér dale zanikd smrti zaméstnance.

4.2  Vypovéd zpracovniho pomeéru, okamzité zruSeni pracovniho poméru a zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt dana pisemné a prokazatelné dorucena
druhému ucastniku, jinak je neplatna.

4.3  Zadost o rozvazani pracovniho poméru dohodou nebo vypovéd’ z pracovniho poméru
ze strany zamé&stnance podava zaméstnanec pisemné:

a) svému bezprostiedné nadiizenému, ktery potvrdi pfijem (v piipadé¢ navrhu na dohodu
uvede své vyjadieni) a preda ji pfislusnému oddeleni zaméstnaneckého odboru k dalSimu
fizeni,
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b) osobnim dorucenim do podatelny DP, kde mu bude potvrzen piijem,

¢) doporuc¢enym zaslanim na adresu DP,

d) osobnim doruc¢enim pfislusnému oddeleni zaméstnaneckého odboru, kde mu bude
potvrzen piijem.

44  Vypoved nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele je DP
povinen pfedem projednat s prislusSnou odborovou organizaci. Pfedkladani navrhii vypovédi
¢i okamzitych zrusSeni pracovniho poméru k projednani piislusné odborové organizaci véetné
prokazatelného pozvani zaméstnance na jednani, zajiStuje zaméstnanecky utvar. Jde-li
o zaméstnance, ktery neni odborové organizovan nebo zameéstnance, ktery odmitne sdélit,
ve které odborové organizaci je organizovan, projednd DP navrh vypovédi ¢i okamzitého
zruSeni pracovniho poméru s odborovou organizaci s nejvetsim poctem clent.

Byla-li dana vypovéd’, skoné¢i pracovni pomér uplynutim vypoveédni doby. Vypovédni doba je
stejnd pro zaméstnance i zaméstnavatele a ¢ini 2 mésice.

4.5  Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, kterd pisobi v DP, v dob¢ jeho funkéniho
obdobi a v dob¢ jednoho roku po jeho skonceni, je DP k vypovédi nebo okamzitému zruseni
pracovniho poméru povinen pozadat ptislusnou odborovou organizaci o predchozi souhlas.
Za predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize ptisluSna odborova organizace neodmitla ud¢lit
zameéstnavateli souhlas v dobé do 15 dnti ode dne, kdy byla o n¢j DP pozadéna.

4.6  Povinnosti zam¢stnavatele a zaméstnancii pied skoncenim pracovniho poméru:

4.6.1 Zaméstnanec je povinen pied skonCenim svého pracovniho poméru informovat
pfimého nadfizeného o stavu plnéni ulozenych ukold, odevzdat pracovni pomtcky, osobni
ochranné¢ pracovni prostfedky a svéfené piredméty, za které odpovida, a to ve stavu
odpovidajicim obvyklému opotiebeni, véetné vyuctovani svéenych financnich prostredkii a
prisné zuctovatelnych tiskopisti (drobné vydani, konto revizora apod.). Dale je zaméstnanec
povinen odevzdat véci slouzici k vykonu préce, pievzaté od DP proti podpisu.

4.6.2 Zaméstnanec ve vedouci funkci je povinen pted ukon¢enim pracovniho poméru sepsat
protokol o pfedani funkce, jehoz nalezitosti jsou stanoveny v piisluSné vnitini normé DP.

4.6.3 Zaméstnanec je povinen dostavit se pred ukonCenim pracovniho poméru
do zaméstnaneckého utvaru za ucelem vyfizeni vystupnich formalit, kde na podkladé
vyplnéného vystupniho listu a po odevzdani €ipové karty ¢i jiného priikazu opraviiujiciho jej
ke vstupu do objekti DP, pfipadné¢ zameéstnaneckych jizdenek pro zameéstnance a rodinné
ptislusniky, mu budou piedany vSechny dokumenty obsahujici osobni data, kterd DP
nepotiebuje k dolozeni svych rozhodnuti a spravnosti plnéni povinnosti zaméestnavatele.

4.6.4 Pozada-li zaméstnanec DP o vydani posudku o pracovni ¢innosti, je DP povinen do
15 dnil tento posudek vydat. DP vSak neni povinen tento posudek vydat diive, nez v dobé
dvou mesictu pred skoncenim pracovniho poméru zaméstnance. Pracovnim posudkem jsou
veSkeré pisemnosti hodnotici praci, kvalifikaci a schopnosti zaméstnance, jako 1 dalsi
skute¢nosti majici vztah k vykonu prace. Posudek zpracovava piimy nadiizeny zaméstnance.

4.6.5 Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku ¢i potvrzeni o zamé&stnani,
muze se domahat ve lhaté 3 mésicli ode dne, kdy se o jejich obsahu dozveédél, u soudu, aby
DP bylo uloZeno pfiméfené je upravit.
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4.6.6 Pfi skonceni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti je DP povinen vydat
zamestnanci potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) a uvést v ném:

e udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o
dobé jejich trvani v DP,

e  druh konanych praci,

e dosazenou kvalifikaci,

e odpracovanou dobu a dalSi skuteCnosti rozhodné pro dosazeni nejvysSe piipustné
expozi¢ni doby,

e zda a vjaké vysi, a v ¢i prospéch jsou provadény srazky ze mzdy zaméstnance, jaka je
vyse dosud provedenych srazek a jaké je potadi pohledavek,

e udaje o zapocitatelné dobé zamé&stnani v L. a II. pracovni kategorii za dobu pied 1. lednem
1993 pro ucely dichodového pojisteéni,

e dalsi skutecnosti stanovené ZP.

Udaje o vysi primérného vydélku a o dalSich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni
naroku na podporu v nezaméstnanosti je DP povinen uvést na Zzadost zaméstnance
v odd€leném potvrzeni.

Kapitola III.

Ziakladni prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru a jejich dodrZovani

5 Zakladni povinnosti DP

5.1 DP je povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky vcetné¢ odménovani za préci, odbornou pfipravu a ptilezitost dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. V pracovnépravnich vztazich je zakdzéna
jakékoliv diskriminace.

5.2 Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti nesmi bez pravniho
diivodu zasahovat do prav a opravnénych zajmu Gc€astnikli pracovnépravniho vztahu a nesmi
byt v rozporu s dobrymi mravy.

5.3 Ode dne, kdy vznikl zaméstnanci pracovni pomér, je DP povinen:

5.3.1 prtidélovat zaméstnanci praci dle pracovni smlouvy,

5.3.2 platit mu za vykonanou praci mzdu,

5.3.3 vytvaret zaméstnanci podminky pro uspésné plnéni ukola,

5.3.4 dodrZzovat ostatni pracovni podminky stanovené obecné zavaznymi pravnimi piedpisy,
kolektivni smlouvou a pracovni smlouvou,

5.3.5 ptedkladat pfislusné odborové organizaci k projednani ¢i odsouhlaseni vSechny
piipady stanovené ZP nebo kolektivni smlouvou, pfipadné dalsimi normami.

6 Zikladni povinnosti vedoucich zaméstnanci
6.1 Vedouci zaméstnanci jsou povinni ve smyslu ust. § 302 ZP zejména:

6.1.1 fidit a kontrolovat praci,
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6.1.2 co nejlépe praci organizovat,

6.1.3 vytvaret piiznivé pracovni podminky a zajistovat BOZP a PO a dodrzovani predpist
k ochran¢ Zivotniho prostiedi,

6.1.4 zabezpeCovat odménovani zaméstnanct podle platné kolektivni smlouvy,

6.1.5 feSit neuspokojivé pracovni vysledky a neplnéni pozadavki pro vykon prace
podfizenych zaméstnancti ve smyslu § 52 bodu f) ZP,

6.1.6 vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnanci,

6.1.7 zabezpecCovat dodrzovani obecné zdvaznych pravnich ptedpisii a vnitinich norem,

6.1.8 zabezpecovat pfijeti v€asnych a ucelnych opatieni, aby nedochazelo k poskozovani ¢i
ztratdm na majetku DP,

6.1.9 neustale prohlubovat svou kvalifikaci,

6.1.10 zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stietu zajmu DP se z4jmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem prace ve prospéch vlastni
nebo nékoho jiného,

6.1.11 zachovavat pravidla slusnosti pii vedeni zaméstnancti ttvaru a spravedlivé hodnotit
vykon a pracovni vysledky jednotlivych zaméstnanci,

6.1.12 zajistovat povinnosti DP ulozené pracovnépravnimi ptedpisy,

6.1.13 zucastnovat se Skoleni BOZP a PO vedoucich zaméstnancti a provadét Skoleni
podiizenych zaméstnanci BOZP a PO.

6.2  Vedouci zaméstnanec nastupujici dovolenou na zotavenou mimo své trvalé bydlisté je
povinen oznamit svému nadiizenému zaméstnanci misto svého pobytu, resp. kontaktni
adresu, na které bude k zastizeni, pokud je mu pfedem znama.

6.3  Vedouci ptislusného utvaru, ve kterém se zpracovéavaji ¢i shromazd'uji osobni udaje
zam¢stnancl, je povinen informovat pisemnou formou pfislusného zaméstnance ¢i jinou
fyzickou osobu o shromazd’ovani a zpracovavani osobnich udaji v souladu se zakonem
¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a 0 zméné nékterych zékont, ve znéni pozdéjsich
ptedpisit Déle je povinen stiezit a ochrafiovat veSkeré osobni udaje zaméstnanct, které jsou
obsahem informacni soustavy DP.

7 Zikladni povinnosti zaméstnanci
7.1 Zamg¢stnanci jsou ve smyslu § 301 ZP povinni ode dne, kdy vznikl pracovni pomér:

7.1.1 podle pokynt ptislusného vedouciho konat osobné ve stanovené pracovni dobé prace
dle pracovni smlouvy,

7.1.2  pracovat svédomité a fadn¢ plnit pokyny opravnéného vedouciho vydané v souladu
s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy,

7.1.3  plnit kvalitné, hospodarné a v¢as pracovni ukoly,

7.1.4 dodrzovat pravni ptedpisy vztahujici se k préaci jimi vykondvané a dodrzovat ostatni
piedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné€ seznameni,

7.1.5 tadné hospodafit se svéfenymi prostfedky, ochrailovat majetek DP pifed poskozenim,
ztratou ¢i zni¢enim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy DP,

7.1.6 byt na zacatku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchédzet z n¢ho az po skonceni
pracovni doby, pracovni dobu plné vyuzivat k plnéni pracovnich ukolii a dodrzovat
stanovené prestavky v praci,
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7.1.9
7.2
7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

7.2.12

7.2.13

nevyfizovat soukromé véci v pracovni dobé a nepfijimat soukromé navstévy
na pracovisti, vyjimku muze povolit bezprosttedné nadiizeny vedouci, jde-li o véc,
kterd nemuze byt vyfizena mimo pracovni dobu a nebréni-li tomu provozni divody
(tato doba musi byt zdsadné napracovana),

bez piikazu nebo souhlasu nadfizeného zaméstnance se v mimopracovni dobé
nezdrzovat na pracovisti,

zucastnovat se Skoleni BOZP a PO,

Dale jsou zaméstnanci povinni zejména:

neustale se zdokonalovat ve své profesi (kvalifikaci) a podrobovat se predepsanym
odbornym kvalifika¢nim zkouskdm, poucovani a skoleni,

nastupovat do prace odpocinuti ve stavu zptsobilém k vykonu prace,

pii vicesménném provozu, pokud to vyplyva z organizace prace utvaru, vyckat
na pracovisti do pfichodu stfidajiciho zaméstnance, nedostavi-li se v€as, oznamit to
thned pfislusnému vedoucimu zaméstnanci,

stfezit a ochranovat utajované skutecnosti a osobni udaje, pokud s nimi pii vykonu
prace ptichazeji do styku,

dodrzovat zasady spolupréce s ostatnimi zaméstnanci a ve styku s cestujici vetrejnosti
dodrzovat zasady zdvotilého vystupovani, ochoty a pomoci,

vykonévat préaci nestranné a za praci nebo v souvislosti s ni nepfijimat dary ¢i jiné
vyhody,

nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou G€inklim koufeni vystaveni
také nekuraci,

hlasit pracovni Urazy a v téchto pfipadech postupovat v souladu s ptisluSnou vnitini
normou,

absolvovat na piikaz DP stanoveny zplisob ovéfeni zplsobilosti ve stanovenych
obdobich, pokud vykonavaji druh prace, na ktery je obecné zdvaznym pravnim
predpisem stanoven zplsob ovétovani zpiisobilosti k jejimu vykonu,

strpét namatkovou optickou kontrolu véci, které vnaseji nebo odnaseji z pracoviste,
popi. zjiného prostoru DP. Pfi kontrole a prohlidce musi byt dodrzena ochrana
osobnosti podle ust. § 11 obcanského zakoniku. Osobni prohlidku muze provadét
pouze fyzicka osoba stejného pohlavi. Kontrola se tykd i obsahu zavazadla a
v ptipad¢€, ze zaméstnanec vjizdi ¢i vyjizdi z objektu zaméstnavatele, i motorového
vozidla. Obsah zavazadla a motorového vozidla je opravnéna kontrolovat ostraha
piislusného objektu. Prohlidkou nesmi byt snizovana lidska distojnost,

pii vykonu prace jsou zaméstnanci povinni nebo opravnéni v souladu s ptislusnymi
vnitinimi normami uzivat jednotny pracovni odév — stejnokroj a povinni pouzivat
predepsané ochranné pomuicky. Cas straveny pii vybavovani pracovnim odévem —
stejnokrojem a osobnimi ochrannymi pracovnimi pomuckami je uréen ve vnitini
norm¢ o pracovni dob¢ a dobé odpocinku,

ozndmit pred zapocetim své smény nemoznost ¢i neschopnost k jejimu nastupu
(napf. navstéva I¢ékare, pracovni neschopnost, oSetfovani Clena rodiny ¢i jind osobni
pfekazka v praci) a v pfipadé moznosti takovou skutenost dolozit pfisluSnym
dokladem nejpozdé&ji do tii pracovnich dnd,

zaméstnanec je povinen podrobit se vySetfeni na pokyn pfislusného vedouciho
zaméstnance pii nastupu nebo vykonu prace za ucelem zjisténi, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek,
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7.2.14 zaméstnanec je povinen podrobit se predepsanym vstupnim, periodickym,
mimotfadnym a vystupnim pracovnélékaiskym prohlidkam u 1ékatfe pracovnélékarskeé
péfe nebo u smluvniho Iékafe, popt. psychologickému vysetieni dle pokynl
zaméstnavatele vydanymi na zakladé obecné zdvaznych pravnich predpistl,

7.2.15 zaméstnanec je povinen dodrzovat zasady BOZP a PO.

7.3  Zjisti-li zaméstnanec, Ze pokyn vydany nadfizenym zaméstnancem je v rozporu
s obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo vnitinimi normami, provoznimi piedpisy
¢1 pokyny zaméstnavatele nebo ze by jeho plnénim vznikla Skoda, je povinen upozornit
na tuto skutenost bezprostfedné nadiizeného, popt. dal§iho nadfizeného zaméstnance
dle pracovniho potadku a v pochybnostech si od n¢j vyzadat pisemny pokyn.

7.4  Zjisti-li zaméstnanec zavadu nebo jiny nedostatek ohrozujici bezpecnost a plynulost
provozu, Zivoty nebo zdravi osob, je povinen ji ihned ohlésit svému nadiizenému nebo podle
okolnosti pfipadu pfislusnému odpovédnému zameéstnanci. Je-li bezprostfedné ohrozena
bezpecnost ¢i plynulost provozu nebo bezpecnost osob, popf. 1 stroji a zafizeni
v neprovoznich prostorech DP, je povinen sam pifiméfené zasdhnout, pokud tomu nebrani
dualezité okolnosti nebo pokud by tim nevystavil vaznému ohrozeni sebe nebo jiné osoby.

7.5  Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondvaného v pracovnépravnim
vztahu k DP vykonavat dalsi vydélecnou Cinnost, kteréd je shodna s predmétem podnikani DP,
jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy
a dle vnitini normy. Pfedmét podnikani je zapsan v obchodnim rejstiiku, uveden ve
stanovach.

7.6  Zamgéstnanec je povinen neprodlené pisemné oznamit zaméstnaneckému utvaru osobni
udaje a jejich zmény. Jedna se zejména o:

7.6.1 udaje o osobnich rodinnych pomérech - siatek, rozvod, registrace partnerstvi, narozeni
ditéte, bydlisté, rodné ¢islo, ¢islo OP a dalsi udaje, které maji vyznam pro nélezitosti
vyplyvajici z pracovniho poméru a pro stanoveni dan¢ z piijmu,

7.6.2 pribuzensky pomér k jinému zameéstnanci DP, zejména pro dodrzeni bodu 1.9
pracovniho fadu,

7.6.3 schopnost k vykonu sluzby v ozbrojenych silach a zmény souvisejici s brannou
povinnosti,

7.6.4 pravomocné uloZeni trestu zdkazu ¢innosti, tyka-li se vykonu prace u DP nebo s nim
souvisi,

7.6.5 vznik dalSich skutecnosti vyznamnych z hlediska odborné a zdravotni zplsobilosti
k vykonu sjednané prace,

7.6.6 zménu zdravotni pojiStovny v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy. Pokud
se zaméstnanec za trvani pracovniho poméru stane pojisténcem jiné zdravotni
pojistovny, mé povinnost do 8 kalenddinich dnii tuto zménu pisemné oznamit DP.
Pfinesplnéni této povinnosti bude zaméstnanec zaméstnavateli povinen uhradit
vzniklou Skodu (penale, které zaplatil v souvislosti s neoznamenim nebo opozdénym
oznamenim zmény zdravotni pojistovny zaméstnancem ve smyslu ust. § 12 pism. b)
zék. ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisit),

7.6.7 ziskani dalsi kvalifikace bezprostiedné se dotykajici vykonavané prace.
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Zameéstnanec je dale povinen ve smyslu ustanoveni pfislusnych obecné zédvaznych pravnich
predpisit na pozadani odpovédného zaméstnance piedlozit vypis z Rejstiiku trestd, a to
v pripadech nastupu na funkce spojené s povinnosti uzaviit dohodu o odpovédnosti k ochrané
hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani nebo v ptipadech, kdy zaméstnanec je urcen jako
osoba odpovédnd za vykon ¢innosti, vyplyvajici z pfislusSného zivnostenského opravnéni, ¢i
pokud se jedna o fidi¢e MHD.

8 DodrZovani piredpist a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci

8.1 Zameéstnanci jsou povinni dodrzovat piedpisy a povinnosti vztahujici se k vykondvané
praci, které¢ spocivaji v dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z obecné zavaznych pravnich
piedpist, tohoto pracovniho fadu a pracovni smlouvy, déle jsou povinni dodrzovat povinnosti
vyplyvajici z ostatnich predpist (technické normy, vnitini normy, apod.), pokud s nimi byli
radné¢ seznameni a  uposlechnout pokynii nadfizenych vydanych v souladu s obecné
zévaznymi pravnimi predpisy.

8.2  V jednotlivych ptipadech je vzdy povinnosti piimého nadiizené¢ho posoudit poruseni
predpisit a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci individualné, s ohledem na miru
zavinéni, charakter porusSeni, rozsah poruSeni, disledky poruseni a osobnost zaméstnance.

8.2.1 Za mén¢ zavazné poruseni predpisli a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci
1ze povazovat napf.:

e opakované pozdni ozndmeni piekazky vykonu prace (nemoZznost, neschopnost nastupu
na sménu) zameéstnancem,

e opakovany pozdni pifichod na pracovisté, pfedCasny odchod z pracovisté, piekroceni
stanovené prestdvky na jidlo a oddech, opusténi pracovisté beéhem pracovni doby
bez souhlasu nadfizeného vedouciho zaméstnance, pokud k nému nedojde v souvislosti
s plnénim pracovnich ukoli,

e neuposlechnuti piikazu nadfizeného, s vyjimkou ptipadi, které jsou uvedeny v bodé¢ 8.4
tohoto pracovniho fadu,

e poruseni vnitini normy, se kterou byl zaméstnanec fadné seznamen, nemajici za nasledek
vznik Skody,

e pouzivani stejnokrojové soucasti v rozporu s normami DP.

8.2.2 Za zavazné poruseni predpisii a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci lze
povaZzovat napf.:

e uzivani softwaru, ktery nebyl legaln€ pofizen zaméstnavatelem,

e uzivani software pofizen¢ho zaméstnavatelem na PC, ktery neni ve vlastnictvi DP,

e neplnéni povinnosti ochrany majetku ve vlastnictvi zaméstnavatele a nasledny vznik
Skody nikoli malé, (za Skodu nikoli malou se dle pfislusnych ustanoveni obecné
zavaznych pravnich piedpisti povazuje skoda dosahujici ¢astky nejméné 25.000,- K<),

e védomé zamlceni dopravni nehody, nehody v drazni dopravé nebo mimotadné udalosti,

e UmysIné vynechani nebo nedokonceni spoje, stanoveného jizdnim fadem nebo jinou
provozni normou,

e neomluvend absence v délce jedné smény,

e  branéni kontrolnim orgdntm v jejich opravnéné ¢innosti.
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8.2.3 Zazvlast hrubé poruSeni predpisii a povinnosti vztahujicich se k vykonévané praci lze
povazovat napf.:

e vykon préce pod vlivem alkoholu ¢i jinych navykovych latek (prokazané),

e prokazané pozivani alkoholu ¢i jinych navykovych latek v pracovni dobé na pracovisti i
mimo n¢j,

e fyzické napadeni osoby pii vykonu pracovni ¢innosti nebo v pfimé souvislosti s ni,

e neomluvend absence v délce tii smeén po sobé jdoucich,

o prokdzané odcizeni véci z majetku zaméstnavatele nebo jiné pravnické nebo fyzické
osoby, doslo-li k nému v souvislosti s vykonem prace zaméstnance,

e pouziti majetku zaméstnavatele ur¢en¢ho k vykonu prace za ucelem dosazeni vlastniho
zisku.

8.3  Za poruseni piedpisti a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci se téz povazuje,
jestlize vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni védomeé nevyvodi dasledky z poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci, které osobné zjistili a jehoz se dopustili jim pfimo podfizeni zaméstnanci.

8.4  PoruSenim piedpist a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci neni, nesplni-li
zamestnanec prikaz (pokyn) vedouciho zaméstnance, ktery je v rozporu s obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy nebo ohrozuje bezpecnost dopravy, Zivot, zdravi nebo majetek.

9 Ochrana majetkovych zajmi zaméstnavatele

9.1  Vsouladu s ustanovenim § 316 odst.] ZP nesm¢&ji zaméstnanci bez souhlasu
zamestnavatele uzivat pro svou osobni pottebu vyrobni a pracovni prostiedky zaméstnavatele
véetné vypocetni techniky ani jeho telekomunikacni zatfizeni, pfi¢emz dodrzovani tohoto
ustanoveni je zaméstnavatel opravnén pfimétenym zptisobem kontrolovat.

9.2  Vramci piiméfené kontroly je zaméstnavatel opravnén zdGvodu ochrany
zam¢stnavatele (zj. ochrana majetku ve vlastnictvi zaméstnavatele, ochrana autorskych prav,
ochrana dodrzovani smluvnich ustanoveni licen¢nich smluv, ochrana utajovanych skute¢nosti,
povinnosti ml¢enlivosti, ochrana obchodniho tajemstvi, know how, zabezpeCeni provozu
informacnich systémt, apod.) provadeét kontrolu datovych souborti a kontrolu surfovani
po internetu.

9.3 V piipad¢ zjisténi uzivani pocitacl ve vlastnictvi zaméstnavatele za jinym ucelem nez
je vykon prace nebo uzivani software, na jehoz uzivani nema licen¢ni pravo zaméstnavatel,
popi. ulozeni dat nesouvisejicich s vykonem prace, je zaméstnavatel opravnén po upozornéni
zaméstnance (uzivatele vypocetni techniky) tato data vymazat (napf. pfisluSny soubor,
popi. doru¢enou postu).

9.4  VDP je opravnénym utvarem k provadéni piiméfené kontroly uzivani vypocetni
techniky a datovych komunikacénich zatizeni jednotka Informacni technologie.

9.5 Obdobny postup se uplatni pfiméfené na veskery majetek zaméstnavatele, ktery je
zaméstnanci vyuzivan pii plnéni pracovnich tkold a v pfimé souvislosti s timto plnénim.
K pfimétené kontrole je opravnén pifimy nadtizeny piislusného zaméstnance.
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10 Diisledky porus$eni predpisii a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci

10.1 Poruseni pfedpisit a povinnosti vztahujicich se k vykondvané praci je vedouci
zaméstnanec povinen zameéstnanci vytknout a poucit ho o nespravnosti jeho jednani a o jeho
moznych disledcich.

10.2  Z neomluveného zameskani pracovni smény nebo jeji ¢asti mize DP vyvodit dusledky
podle ptislusnych ustanoveni obecné zdvaznych pravnich piedpist a tohoto pracovniho tadu,
a to nepfiznani pobidkovych slozek mzdy, kraceni dovolené na zotavenou, vypovéd
z pracovniho poméru z ditvodu poruseni predpisii a povinnosti vztahujicich se k vykondvané
praci, vyjimecné i okamzité zruSeni pracovniho pomeéru.

Neomluvena absence je takova nepfitomnost v praci, kterou zaméstnanec fadné nedolozi.
Otom, zda jde o neomluvené zameSkani prace, rozhoduje DP v dohodé s piislusnou
odborovou organizaci.

10.3  Pro z&vazné poruSeni piedpisli a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci mize
dat DP zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru. Pro soustavné méné zavazné poruseni
pfedpisit a povinnosti vztahujicich se k vykondvané préci lze dat zaméstnanci vypovéd,
jestlize byl v dobé poslednich Sesti mésici v souvislosti s poruSenim piedpist a povinnosti
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi.

10.4  Porusi-li zaméstnanec predpisy a povinnosti vztahujici se k vykonévané praci zvIast
hrubym zplisobem, mlize s nim DP zrusit pracovni pomér okamzité.

11 Zastupovani

11.1 Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen urcit svého zastupce, ktery jej zastupuje
v dobé jeho nepfitomnosti v plném ¢i v omezeném rozsahu prav, povinnosti a odpovédnosti.
Pokud zastupovani nevyplyvd piimo zpopisu pracovni funkce, pak je tfeba vyplnit
dle platného Podpisového tadu ,,Povéfeni k zastupovani®, kde zastupujici zaméstnanec
souCasn¢ potvrdi souhlas se zastupovanim. Za nepfitomnost vedouciho zameéstnance se
povazuje zejména doba Cerpani fadné¢ dovolené, doba stravena na sluzebni cesté, ptipadné

nemoc.

11.2 Zastupovany vedouci zameéstnanec je povinen informovat svého zastupce o jeho
pravech a povinnostech, o stavu plnéni tkold fizeného utvaru a upozornit ho na dulezité
okolnosti a povinnosti k jejich zajiSténi; pfitom si zastupovany zaméstnanec muze vyhradit
rozhodnuti o zvlasté dulezitych otazkach. Zastupovany zaméstnanec piedd informaci o stavu
plnéni zvlast zavaznych ukoli zastupci pisemné.

11.3 Po skonceni zastupovani je zéastupce povinen podat zastupovanému zpravu o stavu
plnéni ukold.

11.4 Piimy nadfizeny zastupovaného muze podle potteby pii dlouhodobém zastupovani
nafidit pisemné pfedani a pfevzeti agendy zastupovaného.

11.5 Podrobnosti tykajici se zastupovani fesi podrobné vnitini normy, zejména Organizacni
rad a Podpisovy tad.
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Kapitola IV.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a pozarni ochrana

12 Obecné

12.1 Prava a povinnosti DP a zaméstnanci v oblasti BOZP a PO se fidi pfisluSnymi
ustanovenimi ZP, zékona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek BOZP a zadkona o PO.
Tato prava a povinnosti se vztahuji i na zaméstnance konajici prace pro DP na zékladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

12.2 Zaméstnanci DP maji opravnéni ke vstupu do prostor DP v souladu s jejich
pracovnimi ukoly a odbornou zpusobilosti. Pii vstupu do urenych prostor se fidi ptisluSnymi
vnitinimi normami.

12.3  Zameéstnanci DP, ktefi vykonavaji praci fidice z povolani nebo ktefi na pracovni cesté

fidi vlastni vozidlo nebo vozidlo DP, jsou povinni z divodu bezpecnosti prace prerusit
po dobé¢ stanovené zvlastnim pravnim predpisem fizeni vozidla (bezpe¢nostni piestavka).

12.4  Provozni zafizeni, dopravni prostiedky apod. je povoleno pouzivat jen zplisobem
uvedenym v pfislusSnych provoznich ftadech nebo predpisech, névodech k obsluze
a stanovenych technologickych postupech, obsluhovat je mohou jen zaméstnanci k tomu
urceni a opravnéni ve smyslu obecné zavaznych pravnich predpist.

12.5 DP je v souladu se ZP a s piedpisy o BOZP povinen vytvaiet podminky pro bezpecné,
nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pfijimat opatieni k prevenci rizik. Je
povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi a
pracovnich podminek, zjist'ovat jejich pfiiny a zdroje. Na zaklad¢ tohoto zjisténi vyhledavat
a hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich odstranéni a provadét takova opatieni, aby
v disledku ptiznivéjSich pracovnich podminek a trovné rozhodujicich faktort prace dosud
zatazené podle zvlastniho pravniho ptedpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie
nizsi.

12.6 DP pfijimd opatfeni stanovena obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy pro piipad
odstranovani nasledkt mimotadnych udalosti, jako jsou havérie, pozary, povodné, dale jiného
vazného nebezpeci a evakuace zaméstnanctl.

12.7 DP je povinen zejména:

12.7.1 soustavné vytvaiet podminky pro bezpecnou a zdravotné¢ nezavadnou praci, pro
pfedchazeni pracovnim urazlim a nemocem z povolani a onemocnénim vznikajicim
vlivem pracovniho prostiedi,

12.7.2 bezodkladné zjist'ovat a odstraniovat pficiny pracovnich Urazi a nemoci z povolani,

12.7.3 nepiid€lovat nekvalifikovanym zaméstnanctiim préce, k jejichZ vykonavani se vyzaduji
odborné znalosti, zkousky apod.,

12.7.4 bezplatné poskytovat zaméstnanciim potiebné osobni ochranné pracovni prostredky,

12.7.5 bezplatn¢ poskytovat zaméstnancim vybranych profesi nebo funkci myci, Cistici a
dezinfek¢éni prostiedky na zdkladé rozsahu znecisténi klize a odévu; na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, vrozsahu a za podminek
stanovenych provadécim pravnim predpisem, téz ochranné napoje.
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12.8 Povinnost DP vsestrann¢é zajistovat BOZP se vztahuje na vSechny osoby, které se
s jeho védomim zdrzuji na jejich pracovistich.

13 Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii z hlediska BOZP a PO

13.1 Za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisii zaméstnanci se povazuje
zejména:

13.1.1 neomluvend neucast na Skolenich =zajistovanych DP vzamu BOZP a PO,
nepodrobeni se ovéfeni znalosti,

13.1.2 nepodrobeni se pracovnélékarskym prohlidkdm a vySetfenim stanovenym pro vykon
pracovni ¢innosti,

13.1.3 nedodrZovani pravnich a ostatnich pfedpisii a pokynit DP k zajisténi BOZP a PO,

13.1.4 cinnost, ktera je v rozporu se zasadami bezpecného chovani na pracovisti DP,

13.1.5 nedodrZovani stanovenych pracovnich postupli, nepouzivani stanovenych pracovnich
prostiedkti, osobnich ochrannych pracovnich prostfedka a ochrannych zatizeni,

13.1.6 koufeni na pracovistich, kde je jeho zdkaz stanoven zvlastnimi pravnimi piedpisy a
dale na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou ucinkiim koufeni vystaveni také
nekufaci.

13.2 Za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti zvlast' hrubym zptisobem,

které zaklada moznost okamzitého zruSeni pracovniho poméru dle ust. § 55 ZP, se z hlediska

BOZP povazuje zejména:

13.2.1 pozivani alkoholickych népojl a zneuzivani jinych navykovych latek na pracovistich,
v pracovni dob& i mimo tato pracovisté a vstup na pracovisté pod jejich vlivem,

13.2.2 odmitnuti se podrobit na pokyn svého vedouciho zaméstnance nebo opravnéného
zaméstnance zjiSténi, zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek,

13.2.3 koufeni na pracovisti, kde jsou umistény hotlavé plyny, hotlavé kapaliny, poptipadé
jiné hoflavé nebo vybusné latky,

13.2.4 koufeni na pracovisti, kde je koufeni zakazano vystraznymi a bezpecnostnimi
tabulkami.

13.3  Za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptfedpisti vedoucimi zaméstnanci se
povazuje zejména:

13.3.1 pfipusténi zaméstnance k vykonu zakazanych praci a prace, jejiz narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti,

13.3.2 pfipuSténi zameéstnance k vykonu prace bez piredepsanych osobnich ochrannych
pracovnich prostredka,

13.3.3 pfipusténi zamestnance k praci pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek,

13.3.4 nezajiSténi informovanosti zaméstnancli o rizicich jejich prace a o opatienich
na ochranu pted jejich piisobenim,

13.3.5 nekontrolovani a nevyzadovani dodrzovéani zdkazu koufeni dle bodu 13.1.6 ¢asti IV
Pracovniho tadu.
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13.4 DP je povinen:

13.4.1 zajistit, aby prace v ptipadech stanovenych zvlaStnim pravnim ptfedpisem, vykonavali
pouze zaméstnanci, kteti maji zdravotni prikaz, ktefi se podrobili zvla§tnimu
ockovani nebo maji doklad o odolnosti vii¢i nékaze,

13.4.2 sdélit zaméstnancim, které =zafizeni pracovnélékaiské péce jim poskytuje
pracovnélékarskou péci a jakym druhim ockovani a jakym pracovnélékaiskym
prohlidkdm souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit a umoznit
zam¢stnancim podrobit se témto vySetienim,

13.4.3 zajistit zamé&stnancim Skoleni o pravnich a ostatnich ptfedpisech k zajisténi BOZP a
PO, které¢ dopliuji jejich kvalifikacni ptfedpoklady a pozadavky pro vykon prace, které
se tykaji jejich prace a pracovisté, pravidelné ovefovat jejich znalost a soustavné
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrZzovani. O Skolenich, informacich a pokynech vede
DP dokumentaci,

13.4.4 zajistit zaméstnancim podle potieb vykonavané prace ve vhodnych intervalech
dostatecné a pfimefené informace a pokyny o BOZP a PO, zejména formou seznameni
s riziky, s vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu ptfed plsobenim
téchto rizik, ktera se tykaji dané prace a pracovisté.

13.4.5 t€hotné a kojici Zeny a matky do konce devatého meésice po porodu je povinen
sezndmit s riziky a jejich moznymi u¢inky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi
a ucinit potifebna opatieni, v€etné opatieni, kterd se tykaji sniZzeni rizika psychické a
fyzické tnavy a jinych druhti psychické a fyzické zatéze spojené a vykonavanou praci,
a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte.
Informace a pokyny se zajiStuji zejména pii piijeti zaméstnance do pracovniho
pomeru, pti jeho pfevedeni, pieloZzeni nebo pii zméné pracovnich podminek, zméné
pracovniho prostiedi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostiedkd, technologie
a pracovnich postupti,

13.4.6 umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim BOZP a PO,

13.4.7 zajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci,

13.4.8 nepouzivat takového zpisobu odmeénovani praci, pii kterém jsou zameéstnanci
vystaveni zvySenému nebezpe¢i Urazu a jehoZz pouziti by vedlo pfi zvySovani
pracovnich vysledki k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancti.

13.5 Za plnéni ukoli na tiseku BOZP a PO odpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech
stupnich fizeni v rozsahu svych funkci.

13.6 DP je povinen umoznit piisluSnym odborovym organizacim nebo piimo
zaméstnancim Uc€ast pii jednanich tykajicich se BOZP nebo jim poskytnout informace
o takovém jednani.

DP je také povinen organizovat jednou v roce provérky BOZP na vSech pracovistich a
zafizenich zaméstnavatele v dohod¢ s odborovymi organizacemi a zjisténé nedostatky
odstranovat.

Déle je DP povinen pfisluSnym odborovym organizacim na jejich Zadost zajistit Skoleni
umoziujici jim fadny vykon funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni ptedpisy k zajisténi
BOZP a doklady o praci DP v oblasti rizik, pracovnich trazt a vykonu kontroly a opatienich
organti odborného dozoru nad BOZP.
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13.7
13.7.1

13.7.2

13.8

Prava zaméstnancu

zaméstnanci maji pravo na zajisténi BOZP, na informace o rizicich jejich prace a
na informace o opatfenich na ochranu pied jejich plisobenim, informace musi byt
pro zaméstnance srozumitelna. Zameéstnanci maji pravo a povinnost podilet se
na vytvareni zdravého a bezpe¢ného pracovniho prostiedi, a to zejména uplatilovanim
stanovenych a zaméstnavatelem pfiijatych opatieni a svou UcCasti na feSeni otazek
BOZP.

zamestnanci jsou opravnéni odmitnout vykon prace, o niz maji diavodné za to, Ze
bezprostiedné a zadvaznym zplisobem ohrozuje jejich zZivot nebo zdravi, popf. Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob. Takové odmitnuti nelze posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance.

Povinnosti vedoucich zameéstnancu

Vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni odpovidaji za plnéni povinnosti v oblasti
BOZP stanovené v ZP, mimo jiné nepfipustit, aby podiizeny zaméstnanec vykonaval prace,
jejichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem a zdravotni zpasobilosti.

14
14.1
14.1.1

Opatieni pred alkoholismem a jinymi navykovymi latkami
Zakladni pojmy:

alkoholickymi napoji jsou lihoviny, destilaty, vino, pivo a jiné napoje, které¢ obsahuji
vice nez 0,5 objemového procenta alkoholu,

14.1.2 jinymi ndvykovymi latkami nez alkohol jsou omamné a psychotropni latky uvedené

14.2
14.2.1

14.2.2

14.3

v zakoné €. 167/1998 Sb., o navykovych latkach, ve znéni pozdé¢jsich predpisii.
Povinnosti zaméstnanct:

nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich DP a
v pracovni dob€ 1 mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté
DP. V pftipadé uzivani predepsanych léka s vedlejsimi ucinky, které by mohly mit
negativni vliv na vykon prace, ozndmi zameéstnanec tuto skuteCnost nadiizenému
zaméstnanci, ktery stanovi dalsi postup,

podrobit se na pokyn pisemné uréenych zaméstnancii, uvedenych v bodé 14.4, zda
neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek. Provedeni pokynu ke
zkousce na alkohol nemusi byt vedouci zameéstnanec piitomen a zkousku miize
na zaklad¢ jeho pokynu provést osoba jim ur¢ena (napi. technik BOZP). VySetieni na
alkohol se provadi dechovou zkouSkou a je-li vysledek pozitivni, 1 lékatskym
vySetienim, zejména odbérem a vySetfenim krve. VySetfeni na pfitomnost navykové
latky se provadi Iékafskym vySetfenim, zejména odbérem a vySetfenim moce,
piipadné slin a krve.

Zaméstnanci vykonavajici ¢innost, pti niz by mohli ohrozit Zivot nebo zdravi lidi nebo

poskodit majetek

14.3.1

na zakladé€ zékona €. 379/2005 Sb., o opatienich k ochran¢ pied Skodami plisobenymi
tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami, zaméstnanec, ktery
vykonéva Cinnost, pfi niZz by mohl ohrozit zivot nebo zdravi lidi nebo poskodit
majetek, nesmi pozivat alkoholické napoje nebo uzivat jiné navykové latky piti vykonu
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této Cinnosti nebo pied jejim vykonavanim, jestlize by jesté¢ v prubéhu této Cinnosti
mohl byt pod jejich vlivem. PoruSeni této povinnosti je piestupkem (dle ust. § 30
zékona o ptestupcich) a pfi naplnéni zakonnych ptredpokladi mtize byt kvalifikovano i
jako trestny ¢in ohrozeni pod vlivem navykové latky.

14.4 Pokyn k provedeni zjisténi, zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek, jsou opravnéni vydat tito vedouci zaméstnanci:

14.4.1 generalni teditel, odborni feditelé¢, zaméstnanci utvaru BOZP a PO, vedouci odboru
vnitiniho auditu a kontroly vS§em zamé&stnanctim,

14.4.2 vedouci zaméstnanci na vSech urovnich fizeni vSem svym podiizenym zaméstnanctim,

14.4.3 dispecefi vSem zaméstnancim provozu,

14.4.4 dopravni dozor v§em zaméstnanctim,

14.4.5 vedouci zaméstnanci Utvarti dopravni kontroly, provozni kontroly, technické kontroly
a dispeCinkli vS§em zaméstnanciim provozu, kteti bezprosttedné ovliviiuji vykon MHD,

14.4.6 mistii dep a autoprovozu provoznim zaméstnanciim a fidi¢lm v jejich podfizenosti,

14.4.7 dozor¢i dep provoznim zaméstnanciim a strojvedoucim v jejich podtizenosti,

14.4.8 zaméstnanci odd. Dopravni kontrola, ktefi vykonéavaji ¢innost dopravni kontroly v§em
zaméstnancim, ktefi bezprostiedné ovliviiuji vykon MHD.

14.5 Postup pfi zjistovani, zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové
latky tesi platné vnitini norma.

Zkouska na alkohol se provadi:

a) v ptipad¢ podezieni, Ze je zaméstnanec pod vlivem alkoholu,
b) namatkove,
¢) pii pracovnich trazech nebo jinych mimofadnych udalostech.

15 Zaméstnancim je zakazano
15.1 Vykonavat prace v nebezpecnych prostorach bez potiebnych bezpecnostnich opatieni.

15.2  Vstupovat na jind pracovisté a zdrzovat se v prostorach, kde by mohlo dojit k trazu,
zejména v mimoradnych situacich (pfi havariich, opravach el. vedeni apod.).

15.3 Koufit a vstupovat s otevienym ohném nebo nechranénym svitidlem do oznacenych
prostor, kde je nebezpec¢i vybuchu nebo pozaru a déle vstupovat do prostor, kde je to z jinych
divodt zakazano.

15.4 Provadét takove prace, pro které nemaji odbornou zpiisobilost pozadovanou pro vykon
takovych praci zvlastnimi pravnimi piedpisy (napf. svafeni, fizeni draznich nebo motorovych
vozidel a motorovych vozikl, zadsahy do elektrickych zatizeni, obsluha vstielovacich pistoli,
fetézovych pil, tlakovych nadob apod.).

16 Zaméstnanci jsou povinni

16.1 Kazdy pracovni traz neprodlen¢ ohlasit svému pifimému nadiizenému, pokud mu to
jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Graz jiného zaméstnance, popt.uraz jiné fyzické osoby,
jehoz byli svédkem a spolupracovat pii vySetfovani jeho pfi¢in. Kazdy zameéstnanec je
povinen poskytnout v rdmci svych moznosti a zkusenosti ithned prvni pomoc a pfivolat nebo
zajistit piivolani 1€karské pomoci.
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16.2 Pfimy nadfizeny zaméstnanec je povinen ohldSeny pracovni uraz ihned nahlasit
oddéleni BOZP a svému nadfizenému zaméstnanci.

16.3 Pfimy nadfizeny zaméstnanec je povinen po ohlaSeni pracovniho urazu okamzité
provést Setfeni pfi¢in a okolnosti vzniku urazu; pokud je to mozné, provést zkousku
na alkohol. Provést zapis do ,,Knihy trazi“. U pracovnich trazi, jejichz nasledkem doslo
ke zranéni zameéstnance s pracovni neschopnosti del§i nez tfi kalendaini dny nebo umrti
zaméstnance, zajisti nadfizeny zaméstnanec sepsani ,,Zdznamu o Urazu“, a to nejpozdéji
do péti pracovnich dnti po vzniku trazu.

Kapitola V.

UloZeni a uschova svrski a osobnich predméti

17 Svrsky a osobni pfedméty, které se obvykle nosi do prace, jsou zaméstnanci povinni
ukladat do uzamykatelnych skiini ¢i pracovnich stoli. Nejsou-li stoly ¢i skiiné k dispozici,
ukladaji zaméstnanci své svrSky a osobni pfedméty na mist¢ uréeném vedoucim
zaméstnancem, ktery je povinen ucinit opatfeni k bezpe¢né tischové téchto véci.

18 Tuto povinnost méa DP 1 vii¢i vSem ostatnim osobam, pokud jsou pro n¢j €inny na jeho
pracovistich.

19 DP je povinen zajistit uschovu kli¢i od kancelafi a ostatnich prostor na pracovistich a
zajistit, aby tyto kli¢e byly vydavany pouze opravnénym zaméstnanciim.

20 Zamgéstnanci jsou povinni fadné uzamykat vSechny prostory, stoly a skiin¢, od kterych
maji ¢i prevzali klice.

21 Za véci, které zaméstnanci do zaméstnani obvykle nenosi (vétsi ¢astky penéz, klenoty
a jiné cennosti) a které DP nepfevzal do zvlastni Gschovy, odpovidd DP jen do castky
10.000,- K¢. O pievzeti do zvlastni uschovy pozadd zaméstnanec svého bezprostiedné
nadiizeného vedouciho, ktery dle moznosti zajisti tschovu penéz nebo véci do konce
pracovni doby v trezoru ¢i jinym vhodnym zplsobem. Vedouci jednotek uréi systém
zabezpeCeni Uschovy penéz nebo véci provoznich zaméstnancii. V piipadé vzniku Skody
na vécech prevzatych do uschovy ¢i zplisobené jinym zaméstnancem DP, hradi DP Skodu
bez omezeni.

Kapitola VI.

Odpovédnost zaméstnance za Skodu

22 Zameéstnanec odpovida DP za Skodu, kterou mu zpuasobil zavinénym poruSenim
povinnosti pti plnéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim (§ 250 odst. 1 ZP).

23 Déle zaméstnanec odpovida za:

23.1 Skodu, kterou zpusobil neplnénim povinnosti k pfedchazeni Skod¢, védomym
neupozornénim vedouciho zaméstnance na tuto moznost, véasnym nezakroCenim,
pokud by tim bylo zabranéno jejimu bezprosttednimu vzniku (§ 251 ZP),

Pracovni 7ad ¢. 1/2007 Strana 19 (celkem 22)



Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolecnost

23.2  schodek na svéfenych hodnotach, které je povinen vyucétovat na zéklad¢ uzaviené
dohody o odpovédnosti k ochran¢ hodnot svéfenych zaméstnanci k vyactovani
(,,dohoda o odpovédnosti®) dle ust. § 252 ZP,

23.3 ztratu svéfenych predmétli, nastrojii, osobnich ochrannych pracovnich prostiedki
a jinych podobnych pfedméti, které mu DP svéfil na pisemné potvrzeni (§ 255 ZP).

24 Vysi pozadované ndhrady Skody stanovi DP, resp. jim urceny odpovédny zaméestnanec
¢i komise v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi ZP. Zpusobil-li skodu generalni feditel,
poptipadé jeho zastupce, sam nebo spolecné¢ s podiizenym zaméstnancem, urci vysi této
nahrady predstavenstvo DP. Podrobnosti o vypotadani Skod vzniklych v DP uvadi vnitini
normy.

25 Vysi pozadované ndhrady Skody je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen projednat
a pisemn¢ mu ji oznamit zpravidla nejpozdé¢ji do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze
Skoda vznikla a Ze za ni zaméstnanec odpovida.

26 Vysi pozadované nadhrady Skody a obsah dohody o zpusobu jeji uhrady zaméstnancem
s vyjimkou nahrady nepiesahujici 1.000,- K¢ je DP povinen projednat s ptislusSnou odborovou
organizaci.

Kapitola VII.

Odpovédnost DP za §kodu zpiisobenou zaméstnanciim

27 DP odpovida zaméstnanci za Skodu, kterda mu vznikla pfi plnéni pracovnich ukolt
nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo itmyslnym jednanim proti
dobrym mravim.

28 DP odpovidd zaméstnanci za Skodu vzniklou pracovnim trazem nebo nemoci
z povolani, jestlize Skoda vznikla pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim.
DP je povinen nahradit Skodu i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisi k zajisténi BOZP, pokud se odpovédnosti zcela nebo z¢asti nezprosti.

29 DP odpovidd zaméstnanci za Skodu na odlozenych vécech, pokud je zameéstnanec
uschoval na mistech k tomu uréenych ¢i pfevzatych DP do zvlastni uschovy, s vyjimkou
predméti piredanych vedoucim proti podpisu. Tyto Skody je zaméstnanec povinen neprodlené
ohlésit, avSak nejpozd¢ji do 15 dntli ode dne, kdy se o Skod¢ dozvédél, s vyjimkou piipadd,
kdy zaméstnanec nemohl prokazatelné ze zavaznych divoda Skodu ohlésit, jinak narok
na nahradu Skody zanika.

30 Zameéstnavatel odpovidd za vécnou Skodu, kterou utrpél zaméstnanec pii odvraceni
Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpec¢i hrozici zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda
nevznikla imyslnym jedndnim zaméstnance a zaméstnanec si pocinal zplisobem pfimérenym
okolnostem. Toto se vztahuje 1 na uceln¢€ vynalozené naklady.
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Kapitola VIII.

Pisemnosti

31 Dorucovani pisemnosti zaméstnancem
31.1 Zaméstnanec dorucuje pisemnosti DP nasledujicimi zpiisoby:

31.1.1 jejim osobnim odevzdanim ptislusnému vedoucimu zaméstnanci,
31.1.2 jejim osobnim odevzdanim v podatelnach DP,
31.1.3 jejim doporucenym zaslanim provozovatelem postovnich sluzeb na adresu DP.

31.2 Pii osobnim odevzdani pisemnosti je pifejimajici zaméstnanec, zastupujici v tomto
piipad¢ DP, povinen piijeti pisemnosti potvrdit svym podpisem na kopii pisemnosti, véetné
vyznaceni data prevzeti. Pisemnost se povazuje za dorucenou, jakmile ji DP pievzal.

32 Dorucovani pisemnosti DP

32.1 Pisemnosti doru¢uje DP zameéstnanci osobnim odevzdidnim na pracovisti, v byté
zaméstnance ¢i kdekoliv bude zaméstnanec zastizen.

Neni-li to mozné, mize pisemnost dorucit provozovatelem posStovnich sluzeb na posledni
znamou adresu zaméstnance s pozndmkou ,,do vlastnich rukou®.

32.2 Povinnost DP dorucit pisemnost zaméstnanci je splnéna, jakmile zaméstnanec
pisemnost pfevezme. Pokud neni zaméstnanec pii dorucovani prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné provozovatele postovnich sluzeb
a zaméstnanec se vyzve pisemnym ozndmenim, aby si ulozenou pisemnost do 10 pracovnich
dnt vyzvedl. Jestlize si zaméstnanec uloZenou pisemnost nevyzvedne, povazuje se pisemnost
za dorucenou poslednim dnem této lhiity. Jestlize zaméstnanec doruceni pisemnosti znemozni
tim, ze poStovni zasilku odmitne pfevzit, povazuje se pisemnost za doruc¢enou dnem, kdy
ke znemoznéni doruceni pisemnosti doslo.

Pfi osobnim odevzdéani pisemnosti nastanou u¢inky doruceni i tehdy, jestlize zamé&stnanec
prijeti pisemnosti odmitne. Aby toto odmitnuti bylo prokazatelné, je tfeba pribeh osobniho
predavani pisemnosti, spolupodepsat alespoil jednim svédkem.

32 Ostatni pisemnosti

Zaméstnanec ma pravo obdrzet kopii dokumentu snim sepsané¢ho, ktery stvrdil svym
podpisem.
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V Praze dne 26. 2. 2007

Odborova organizace Dopravniho podniku - Metro

Zakladni organizace odborového svazu pracovnikd dopravy,
silni¢niho hospodéistvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Dopravniho podniku — Metro - strojvedouci

Zakladni organizace odborového svazu pracovnikti dopravy,
silniéniho hospodaistvi a autoopravéarenstvi Cech a Moravy —
Vseobecné odbory Metro

Zakladni organizace odborového svazu pracovnikti dopravy,
silniéniho hospodaistvi a autoopravérenstvi Cech a Moravy —
Nezavislé odbory strojvedoucich, dozor¢ich dep a
provoznich pracovnikli

Zakladni organizace odborového svazu pracovnikli v
dopravé, silni¢nim hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a
Moravy — Elektrické drahy

OSPEA — Odborové sdruzeni pracovnika elektrickych drah a
autobusové dopravy

Odborové sdruzeni zakladnich organizaci Dopravniho
podniku Autobusy Praha, o. z.

Podnikovy vybor odborového svazu pracovnikti dopravy,
silni¢niho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Dopravniho podniku Praha - Autobusy

Unie pracovniki v dopraveé

Zakladni odborova organizace Odborového svazu
pracovnikti dopravy, silni¢niho hospodaistvi a
autoopravérenstvi Cech a Moravy Dopravniho podniku
Praha, a. s. - feditelstvi

Zavodni vybor Odborového svazu pracovniki dopravy,
silniéniho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Dopravniho podniku Praha, a. s. — PJA - dispecink

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy Motol

souhlas odborovych organt

Jifi Obitko, v. r.

v. z. Jaroslav Mares, v. 1.

Lubos Olejar, v. r.

Oldfich Schneider, v. 1.

Kristof Veselka, v. r.

Vratislav Feigel, v. r.

Jifi Cada, v. r.

Josef Burianek, v. r.

Vratislav Novacek, v. r.

Ing. Arnost Stecher, v. r.

Mgr. Jiti Havel, v. r.

Jifi Zabloudil, v. r.

Ing. Tomas Jilek, v. r.
generalni feditel

zaméstnavatel
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